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23 finalistes sous I'égide d’Abilympics France
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23 finalistes sous I'égide d’Abilympics France
pour faire la différence par les compétences. Objectif : inclusion !

OLYMPIADES DES METIERS : 9, 10 ET 11 MARS 2017, FINALES NATIONALES A BORDEAUX

lls sont 23: fleuriste, cuisinier, patissier, web designer, bijoutier, constructeur de route... lycéen, salarié,
stagiaire, en contrat d’apprentissage, en recherche d’emploi... En provenance de 6 régions de France, toutes et
tous ces candidats en situation de handicap, sont fin préts pour participer aux c6tés de 700 jeunes aux Finales
Nationales des Olympiades des Métiers.

Du 9 au 11 mars 2017 a Bordeaux, armés de leur savoir-faire et d’'un dynamisme hors pair, ils vivront cette
aventure des métiers sous I’égide d’Abilympics France. Sous la signature « faire la différence par les
compétences », cette jeune association -organisatrice des 9° Internationaux Abilympics en 2016- accompagne
et valorise les personnes en situation de handicap engagées dans les compétitions de métiers, partout en
France et dans le monde.

J-7. C’est en jouant avec les lettres et les mots que ces 23 talents impatients
se dévoilent dans la saga « ABC by Abilympics », a découvrir sur les réseaux sociaux.

B #0ODM, handicap et talents : 23 candidats, 14 métiers, 6 régions

23 candidats en situation de handicap, agés de 17 a 54 ans, sont engagés, seul ou en binbme et sans condition
d’age dans la finale des 44° Olympiades des Métiers, compétition de haut vol mondialement reconnue.
Concourant sous I'égide d’Abilympics France, ces talentueux passionnés représentent 6 régions: Auvergne-
Rhone-Alpes, Centre-Val de Loire, Hauts de France, Nouvelle Aquitaine, Occitanie, Pays de la Loire- et 14 métiers
dans 7 secteurs :

+ Alimentation Cuisine, Service en salle -+ Automobile Cycle et Motocycle -

Construction de routes et canalisation, Peinture et décoration -
Industrie Robotique mobile - Nouvelles Technologies Administration des
systemes et des réseaux informatiques, Cablage des réseaux trés Haut débit,
Web Design * Services Art Floral, Bijouterie-Joaillerie, Mode et Création -
Végétal Horticulture, Jardinerie-Paysagiste.

B 'ABC by Abilympics
23 personnalités a découvrir autour de I'alphabet

Quelques jours avant la compétition, c’est autour des lettres et de
I'alphabet que ces finalistes entrent en scéne pour jouer le jeu des
présentations autour de mots empreints d’Autonomie et de

. Amour du métier

Passion.
“ Nouvelle Aquitaine . , A
Yasmine, 18 ans, Mode et création A comme Autonomie, B comme Beauté du geste ou Bindbme, C
Sivous croyez en vous, comme Carriere, D comme Demain, E comme Energie, F comme
alors vous pouvez le faire. fierté... 26 lettres pour exprimer des valeurs partagées par tous

ces candidats portés par une association : Abilympics France.
Regards, échanges, témoignages... autour des ambitions qui les
animent au quotidien, ces personnalités se dévoilent dans la saga
#ABCbyAbilympics a découvrir jusqu’au 9 mars sur 'i @ v

% les réseaux sociaux et abilympics-france.fr.
ABILYMPICS

ee Toujours agir comme si il était impossible d'échouer.
Camille, 21 ans, Robotique mobile, Hauts de France

Diplémée d'un BEP et d'un Bac Pro Métiers de la mode, Yasmine évoque le
bonheur et le succés, qui selon elle, sont indissociables.

Avec pour devise : « Si vous aimez ce que vous faites, alors vous réussirez ».



Abilympics France aux Olympiades des Métiers
Découvertes et animations pour changer de regard sur le handicap et 'emploi
Découvrir un métier, s’étonner de la dextérité, encourager de futurs médaillés, se projeter dans quelques
années... Véritable vitrine des savoir-faire, le Parc des Expositions-Bordeaux-Lac ouvrira ses portes en grand pour
accueillir 3 jours durant et gratuitement jeunes, adultes et enfants.
Abilympics France proposera un espace de 200 m” dédiés a des animations et rencontres autour du talent. Les
visiteurs pourront :
- assister a des performances en patisserie et poterie animées par des champions de I'équipe de France des
Internationaux Abilympics 2016,
- prendre la pose dans le cadre d’un jeu concours « photobooth » Facebook pour tenter de remporter un
shooting photo avec un photographe professionnel,
- découvrir le pilotage de drones,
- découvrir sur un mur d’écrans et avec les représentants du Leem (Les entreprises du médicament) et de
HandiEM les métiers de I'industrie pharmaceutique sous le slogan « Faisons pousser les initiatives »,
- rencontrer les médaillés francais des 9° Internationaux Abilympics...
- échanger avec I’Agefiph a I'occasion notamment du Podium des Métiers qui recrutent le 9 mars a 11h...

B « Faire la différence par les compétences » : signé Abilympics France
23 candidats Abilympics participent a ces finales, contre 6 lors de I’édition 2015. Des chiffres en progression, au
regard d’autres données a améliorer.
¢ Pres de 480 000 demandeurs d'emploi handicapés sont inscrits a P6le emploi, représentant 8,6% de I'ensemble
des demandeurs d'emploi.
¢ Outre le handicap, ils présentent des difficultés particulieres d’insertion - age élevé (47% ont 50 ans et +), plus
faible niveau de formation (74% ont un niveau inférieur au bac) - se traduisant notamment par une ancienneté
moyenne d'inscription au chémage supérieure a 800 jours. (Source Agefiph, chiffres Juin 2016).

Et pourtant, ces « pros » témoignent d’'une méme envie : participer pour soi d’abord, pour les autres aussi, afin de
prouver que tout est possible et que la différence se fait par les compétences.

ee Un handicap n'empéche pas de réaliser ses réves,

A B ( b % les compétences offrent d'infinies possibilités d'insertion.
y o Tl Noél Roger, Président d’Abilympics France
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Dans la lignée des 9° Internationaux Abilympics, la communication
d’Abilympics France est orchestrée autour d’'une « humanité positive
optimiste » mettant en lumiere des parcours et des vies tournés vers
I’avenir, qui humblement ont tant a dire.

Visible ou invisible, physique ou psychique, le handicap s’efface derriere
I'expertise. C'est le message qui sera répété a l|'occasion de ces
Olympiades et des actions menées tout au long de I’'année sous la
signature « Faire la différence par les compétences ».

HANDICAP ET EMPLOI : ABILYMPICS FRANCE, 6 ANS D'ENGAGEMENT POUR ACCOMPAGNER LES TALENTS

Jeune association a but non lucratif, Abilympics France a pour principale vocation de développer la participation des
personnes en situation de handicap aux compétitions de métiers en France et a I'International. Elle a emprunté son nom aux
consonances anglo-saxonnes - Abilities (compétences) et Olympics - au mouvement dont elle fait partie régi par I'IAF
(International Abilympics Federation). Tous les 4 ans, ce mouvement s’anime autour des Internationaux Abilympics,
championnats du monde des métiers des personnes handicapées.

La derniére édition organisée par Abilympics France, mandatée par le Ministére du Travail et de I'Emploi et sous le Haut
Patronage du Président de la République, s’est tenue a Bordeaux en mars 2016. S'appuyant logiquement sur le succes
retentissant de cet événement inédit en France -465 candidats en provenance de 31 pays, 50 000 visiteurs- I'association
poursuit sa route pour accroitre I'envie d’autonomie professionnelle des personnes en situation de handicap et améliorer la
représentation du grand public quant a leur capacité a participer a la vie sociale, économique et professionnelle. Objectif
inclusion !
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Les Olympiades des Métiers sont organisées par la Région Nouvelle-Aquitaine, Worldskills France, soutenues par Abilympics France,
la Chambre des Métiers de I’Artisanat Région Nouvelle-Aquitaine et I'Union Européenne.




#0ODM2017, HANDICAP, TALENTS, AVENIR

23 candidats Abilympics, 14 métiers, 6 régions

23 finalistes talentueux et ambitieux font la différence par leurs compétences

Des doigts de fée s’agitent avec minutie sur les pieces de tissus a assembler,

Des jardiniers paysagistes implantent, pavent et engazonnent ...

En cuisine, elles confectionnent, assaisonnent et dressent avec minutie,

Avec élégance, des bouquets frais s’enorgueillissent de fraicheur et vitalité,

On calcule, on mesure, on sécurise, on marque, on raccorde... pour construire et entretenir la voierie,
Fibre optique, wifi, Ethernet... les spécialistes cablent et connectent « a trés haut débit »...

Fleuriste, mécanicien moto, cuisinier, web designer, bijoutier, constructeur de route, jardinier paysagiste... ils
sont 23 candidates et candidats en situation de handicap a concourir sans condition d’age sous I'égide
d’Abilympics France pour participer a I'aventure humaine de la jeunesse et des métiers. Par golt du
challenge, pour découvrir la compétition et surtout par envie de démontrer toute leur capacité a savoir faire,
ils sont fin préts et plus qu’entrainés. Certains viennent pour gagner, d’autres par fierté de participer,
gu’importent, tous pourront dire qu’ils y étaient !

Ee Aux Olympiades, vivre une expérience enrichissante,

humainement et professionnellement.
Pierre, 22 ans, Peinture et Décoration, Nouvelle Aquitaine

Lycéen, salarié, stagiaire, en contrat d’apprentissage, ou en recherche d’emploi... ils parlent de fierté, d’art,
de passion, de persévérance, d’ambition, de progression... autant de mots qui effacent les soi-disant
différences, méme si certains évoquent « une société encore insuffisamment préte ».

Pour aujourd’hui et pour demain, ces 23 talents sont la voix de I'engagement, de la réussite et de |'avenir.
Aux Olympiades des Métiers, pendant 3 jours durant, ils vont démontrer qu’il « savent faire » et que
« travailler avec un handicap, c’est possible ! ».

Tout comme les 700 finalistes en provenance de la France entiére qui se retrouveront au Parc des
Expositions de Bordeaux les 9, 10 et 11 mars, ils sont ultra-motivés pour donner le meilleur d’eux-mémes et
vivre de la plus belle des fagons la formidable aventure humaine de ces 44° Olympiades des Métiers.

_ s !e Les entreprises recherchent avant tout des compétences
—— et des savoir-faire. C’est bien la un préalable.

—

Dans la mesure ou le collaborateur est formé et en capacité de
s'adapter, il peut répondre aux besoins de l'entreprise, qu'il soit
valide ou non.

Bien sur, il ne faut pas oublier le handicap, mais il vient apres :
c’est essentiel pour l'intégration des personnes en situation de
handicap dans I'entreprise. La différence se fait par les
compétences.

Nous nous attachons ainsi a accompagner et preparer les
candidats bien en amont de la compétition, afin qu'ils puissent
ensuite rapidement rebondir et s'insérer dans la vie économique.

Noél Roger, Président d’Abilympics France



LES OLYMPIADES DES METIERS, CATALYSEUR DE RENCONTRES

Véritable vitrine des métiers, les Olympiades des métiers - Worldskills dans 60 000 60
leur dimension internationale - permettent a des jeunes du monde entier de VISITEURS | merers
mesurer leur savoir-faire et de prouver tout leur talent professionnel. 700
Compétition de haut niveau connue et reconnue mondialement, cet DELEGATIONS
événement s’apparente aux « Jeux Olympiques » pour les métiers.
Pendant plusieurs jours, des candidats passionnés offrent un spectacle

de I'excellence dans 8 secteurs : Alimentation, Automobile, BTP, Industrie,
Maintenance, Services, Technologies de I'Information et de la Communication, Végétal.

ATTENDUS

REGIONALES CHAMPIONS

Les Olympiades des Métiers 2017 sont organisées par la Région Nouvelle-Aquitaine, Worldskills France, soutenues
par Abilympics France, la Chambre des Métiers de I’Artisanat Région Nouvelle-Aquitaine et I'Union Européenne.

e Les Olympiades des Métiers, c’est une chance unique pour :
les compétiteurs, jeunes comme handicapés, de montrer leur savoir-faire,
le monde de I'entreprise et le monde de I'éducation, de conjuguer compétences et formations,
les visiteurs, de voir sur un méme lieu et en méme temps 60 métiers d'univers tres différents.
tous, de se rencontrer, de construire et de vivre ensemble une aventure humaine inoubliable.
Damien Moncassin, Chef de projet Olympiades des Métiers, Région Nouvelle Aquitaine

35 000 m2 DEDIES A LA COMPETITION

Valoriser fierement son métier

Pour Nouria, les Olympiades « sont un puissant moteur pour bien réussir dans son métier » ; pour Eric elles
représentent un « véritable tremplin pour la suite de son parcours professionnel » ; Sébastien en parle
comme une formidable « occasion de valoriser ses compétences, acquises grdce a la formation » ; quant a
Agnes elle est fiere « de son parcours, de son métier, de la ou elle est arrivée ».

Véritable vitrine des talents, les Olympiades des Métiers offrent a tous les jeunes et particulierement aux
candidats en situation de handicap sans condition d’age la possibilité d’exprimer toutes leurs compétences.
Creuset des savoir-faire, I'événement est, au-dela de la compétition I'occasion de valoriser des parcours, des
reconversions, des rebondissements et surtout de I'espoir et de I'ambition.

Autant d’histoires a raconter et d’expériences a vivre et partager avec les formateurs, les coaches, les
accompagnants, les familles, les amis, les supporters et les 60 000 visiteurs venus de toute la France.

Les 23 candidats sous I'égide Abilympics France représentent 14 métiers dans 7 pdles professionnels :

KAIimentation
Cuisine Agnés, Marie-Thérese
Service en salle Maxime

Automobile
Cycle et Motocycle Laurent

Industrie
Robotique mobile
Camille et Yann (Bindme)

o

TIC

Administration des systemes

et des réseaux informatiques Smail

Cdblage des réseaux trés Haut débit Eric, Loic
Web Design Maél

Végétal
Horticulture Julie
Jardinerie-Paysagiste Michel et Jérémy (Bindbme)

~

/



Porter haut les couleurs de sa région...

« Résonant médiatiquement jusque dans les régions, les 9° Internationaux Abilympics ont été bénéfiques en
termes de volonté d’intégration des personnes handicapées. Ainsi, 23 candidats Abilympics en provenance de
6 Grandes Régions, participent cette année a la finale des Olympiades contre 6 lors de la précédente édition il
y a 2 ans », souligne Noél Roger, Président d’Abilympics France.

Les candidats Abilympics présents aux Finales Nationales des Olympiades des Métiers représentent les 6
grandes régions francaises suivantes (cf. détail des provenances en annexe) :

e! Je suis heureuse de représenter mon métier que j'adore et ma région !

Anne-Hestia, 19 ans, Mode et Création, Hauts de France

-

Auvergne - Rhéne-Alpes : 4 Nouvelle Aquitaine : 8 e~
Agnes, Julie, Marie-Thérése, Sébastien Eric, Jérémy, Maxime, Michel, /?"‘
Pierre, Loic, Smail, Yasmine

Occitanie : 2 él“
Adrien, Jérémy
Pays de la Loire : 2
Claire, Sylvaine

SOR L

... et celles d'une association : Abilympics France

Pour Thibault, « ce concours, c’est I'opportunité de montrer son savoir-faire » ; pour Jérémy, il s’agit de
« réussir malgré la différence physique, dans une société qui n’est pas encore préte » et de prouver qu’il est
« capable de réussir comme un autre » ; Laurent veut « montrer qu’on sait faire ! » ; pour Marie-Thérése le
« handicap ne doit pas étre un frein a la réalisation de nos réves » ; quant a Michel et Jérémy, ils déclarent
avec fierté « Notre handicap ne nous a pas empéché d’atteindre I’excellence professionnelle ! ».

Ne serait-ce que par leur participation, ils sont déja champions : les champions de
. I'inclusion ! Sous I'égide et avec Abilympics France, ces 23 candidates et candidats
partagent des valeurs et ambitions et participent a travers leur engagement a
répondre aux principales missions de I'association. Parmi elles : accroitre 'envie
d’autonomie professionnelle des personnes handicapées et améliorer Ia
représentation du grand public quant aux aptitudes des personnes handicapées a

ABI I;YMCPI CS leur participation dans les activités socio-économiques.
FRANCE

Dans le cadre des Olympiades des Métiers et en lien étroit avec I'association WorldSkills France et les
différentes régions francaises, Abilympics France s’engage a accompagner un maximum de personnes en
situation de handicap et sans condition d’age dans cette compétition de meétiers destinée a tous les
passionnés.

c! Mise en lumiére et confiance

Dans leur mode de présentation, les personnes en situation de handicap sont souvent en décalage
par rapport a leurs compétences et a tout leur potentiel.

Sur la réserve, elles n'ont pas toujours la confiance suffisante pour valoriser leurs savoir-faire.

Cette compétition au contraire, leur offre une véritable mise en lumiére et une confiance en l'avenir.

Noél Roger, Président d’Abilympics France



SELECTIONS, PREPARATION ET RIGUEUR DE CHAMPIONS !

Rémi Germain, Responsable Partenariats Abilympics France, est en charge de l'accompagnement des candidats
Abilympics aux Olympiades des Métiers. Son role : donner I'impulsion, accompagner et participer a créer la dynamique
pour favoriser la participation de candidats en situation de handicap a ce concours exigeant.

Il évoque les phases de sélections et de préparation en amont de la finale nationale.

« La plupart des candidats Abilympics, au méme titre que les 700 finalistes, sont passés par les Sélections Régionales
avec pour certains d’excellents classements. D’autres ont été recrutés par voie paralléle sur dossier et entretien de
motivation.

A linstar de vrais champions, tous ont été accompagnés, coachés, préparés. lis n’arrivent pas la par hasard !

En cuisine, art floral, peinture et décoration, mode et création par exemple, la préparation a été tres conséquente avec
un entrainement hebdomadaire depuis plusieurs mois, soit des dizaines d’heures. Les coaches, extrémement impliqués,
ont concu et mis en place de veritables programmes de suivi et d’'accompagnement ».

Il conclut sur une note positive et enthousiaste :
« Il y a de I'espoir et une magnifique dynamique autour de cette finale.

C’est la raison pour laquelle j'attends de jolies choses... ».

/ Focus sur le processus de sélection \
Filiere classique : Olympiades des Métiers 2, 2, 2

¢ En France, les sélections régionales des Olympiades des métiers sont organisées tous les 2 ans au sein de chaque
Grande Région. Chaque candidat représente sa région et son métier.

¢ Les meilleurs candidats Abilympics dans chaque catégorie de métier sont qualifiés pour les finales nationales des
Olympiades qui ont lieu tous les 2 ans.

¢ Les meilleurs candidats Abilympics de 2 finales nationales consécutives des Olympiades des Meétiers sont
présélectionnés en équipe de France pour participer aux Internationaux Abilympics, qui eux, ont lieu tous les 4 ans.

La derniére édition avait lieu en mars 2016 a Bordeaux, organisée par Abilympics France. La prochaine se tiendra au
Canada ou en Chine.

Filiere parallele : les autres concours de métiers

Chaque année, l'actualité des concours de métiers est dense. Toutes ces compétitions sont regardées de pres et
investies par Abilympics France pour éventuellement donner la possibilité a des talents « repérés » de rejoindre les

K rangs de I'équipe de France. /




SAVOIR-FAIRE, PASSIONS ET AMBITIONS

#ODM2017/, au programme : 3 jours de découvertes et partage

Découvrir un métier, s’étonner de la dextérité, encourager de futurs médaillés, se projeter dans quelques
années... Véritable vitrine des savoir-faire, le Parc des Expositions-Bordeaux-Lac ouvrira ses portes en grand
pour accueillir 3 jours durant et gratuitement jeunes, adultes et enfants.

Des ateliers « A toi de faire » permettront aux visiteurs de découvrir les métiers a travers un aspect, un jeu
des matieres ou par la reproduction d’un geste technique. Une facon d’appréhender personnellement et en
s’amusant des professions parfois méconnues.

Abilympics France proposera un espace de 200 m” dédiés a des animations et rencontres autour du talent.

On pourra :
assister a des performances en patisserie et poterie animées par des champions de I'équipe de France

des Internationaux Abilympics,

découvrir le pilotage de drones,

découvrir sur un mur d’écrans et avec les représentants du Leem (Les entreprises du médicament) et de
HandiEM les métiers de I'industrie pharmaceutique et les filieres de formation sous le slogan « Faisons
pousser les initiatives »,

rencontrer les médaillés francais des 9° Internationaux Abilympics,

échanger avec les représentants de I’Agefiph...

Et aussi :
prendre la pose dans le cadre d’un jeu concours « photobooth » Facebook pour tenter de remporter un

shooting photo avec Peggy, photographe professionnelle ! Venez avec votre plus beau sourire!

Au-dela de la compétition, les finales des Olympiades constituent pour Abilympics France, les candidats, les
familles et tous les acteurs de I'emploi et du handicap - partenaires, institutions, professionnels - un moment
clé de I'année.

Présentations, réflexions et débats rythmeront les conférences proposées au
cours des 3 jours de I'événement. L'avenir et inclusion, c’est le moment d’en
parler !

11h -12h30 Découvrez les secteurs porteurs

et élargissez vos horizons
invite a découvrir les filieres de formation et de recrutement les professionnels !
plus dynamiques de la région Nouvelle Aquitaine : &
. Jeudi 9 mars 2017

11h-12h30

Porc de

9h30 - 12h00

a 'Espace Agora sensibilisera les jeunes et personnes en
situation de handicap aux




ABILYMPICS FRANCE

« Faire la différence par les compétences »

Abilympics comme Abi(lities)* & (O)lympics

Abilympics France, jeune association nationale a but non lucratif née en 2011, a pour
principale vocation de développer la participation des personnes en situation de U
handicap dans toutes les compétitions de métiers en France et a l'international.

Abilympics France a naturellement emprunté son nom aux consonances anglo-

saxonnes au mouvement mondial dont elle fait partie depuis 2013 et régi par la

Fédération Internationale Abilympics (IAF, International Abilympics Federation). Ce ABILYMPICS
mouvement ambitieux s’anime notamment autour de I'organisation, tous les 4 ans, des FRANCE
finales internationales Abilympics. La 9° édition avait lieu en 2016, organisée et

orchestrée par Abilympics France a Bordeaux.

Contraction de I'anglais « Abilities » (compétences) et « Olympics », les Abilympics sont aux compétitions de
métiers ce que les Jeux paralympiques sont au sport. lls sont la démonstration, en situation de compétition,
des talents et de I'excellence professionnelle des personnes handicapées. Une véritable mise en lumiére des
compétences !

*Compétences

Abilympics France : 3 missions, un objectif

* Accroitre I’envie d’autonomie professionnelle des personnes handicapées et éprouver leurs
compétences professionnelles,

* Améliorer la représentation du grand public quant aux aptitudes des personnes handicapées
et a leur participation dans les activités socio-économiques,

¢ Soutenir la pleine participation des personnes handicapées a la société en mettant en
exergue leur employabilité,

telles sont les missions d’Abilympics France qui toutes convergent vers un seul et unique objectif, celui de
I'intégration et de I'inclusion !

Dans la lignée des 9° Internationaux Abilympics, la
communication d’Abilympics France est orchestrée
autour d'une « humanité positive optimiste »
mettant en lumiere des parcours et des vies tournés
vers |'avenir, qui humblement ont tant a dire.

Visible ou invisible, physique ou psychique, le
handicap s’efface derriere I'expertise. Cest le
message qui sera répété a l|‘occasion de ces
Olympiades et des actions menées tout au long de
I’'année sous la signature « Faire la différence par les
compétences ».

! Faire bouger les lignes

Avec d'autres et a travers nos actions, nous souhaitons contribuer a changer le regard sur le
handicap. C'est essentiel pour aller dans le sens de l'intégration des personnes handicapées dans la société.

Pres de 70% des membres de 'équipe de France des 9¢ Internationaux Abilympics sont aujourd’hui insérés ;
ils ont su et pu rebondir grdce au témoignage de leurs savoir-faire et compétences. Les répercussions ont été
positives pour nombre d'entre eux. En cela, on essaye de participer a faire bouger les lignes.

Noél Roger, Président d’Abilympics France
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DES 9" INTERNATIONAUX ABILYMPICS AUX 44° OLYMPIADES DES METIERS :
ABILYMPICS FRANCE, POURSUIVRE UN MEME ENGAGEMENT

Organisés par Abilympics France mandatée par le Ministére du Travail et de 'Emploi, les 9° Internationaux
Abilympics ont eu lieu en mars 2016 a Bordeaux, sous le Haut Patronage du Président de la République. Ils
ont rassemblé 465 candidats en provenance de 31 pays et 50 000 visiteurs.

Pour revivre les temps forts de la manifestation : QE INTERNATIONAUX
http://www.abilympics.events/
http://www.document-en-ligne.fr/abilympics/regards/#p=1.

S’appuyant logiquement sur le succes retentissant de cet événement inédit en France, I'association
poursuit sa route. En 2017, son engagement se traduit notamment par I'accompagnement et la
valorisation de 23 candidats en situation de handicap participant aux Finales nationales des Olympiades
des Métiers les 9, 10 et 11 mars 2017 au Parc des Expositions de Bordeaux.

Repeéres : Abilympics, toute une histoire

Le concept des Abilympics est né au Japon en 1972, s’inspirant du modéle de la compétition de métiers
Worldskills mixé a celui des Jeux Paralympiques.

Il'y a 45 ans, germait ainsi I'idée d’organiser une compétition spécifique dédiée a la valorisation des
aptitudes des personnes handicapées. Organisée a Tokyo, la premiére finale nationale des Abilympics voyait
le jour sous la banniere « Acquérir des compétences professionnelles ouvre la voie a un avenir brillant ».

Armé de cette premiére expérience, le Japon organisait alors la 1°® compétition internationale en 1981, pour
commémorer I'année internationale des personnes handicapées promue par les Nations Unies.

nde

Le succés de ces premiers « Internationaux Abilympics » entraina I'organisation d’une 2"°° édition 4 ans plus
tard, en Colombie a Bogota. Cette année-la en 1985, fut alors entérinée la décision de créer une organisation
internationale pour promouvoir et pérenniser la démarche Abilympics: I'IAF, International Abilympics
Federation.

Depuis 1981, les Internationaux Abilympics ont voyagé, d’un continent a I'autre, toujours animés apres 9
éditions par cette méme flamme : celle de I'inclusion et de I'intégration.

1981 : Japon - 1985 : Colombie - 1989 : Hong Kong - 1995 : Australie - 2000 : République Tcheque - 2003 :
Inde - 2007 : Japon - 2011 : Corée - 2016 : France.

Dans 4 ans, la Chine ou le Canada accueillera la 10° édition des Internationaux Abilympics.

Des compétitions pour toutes et tous

Abilympics France favorise la mise en lumiére des talents et compétences professionnelles de candidats
reconnus handicapés, notamment en les accompagnant a I'occasion de leur participation a tous types de
compétitions de métiers : locales, nationales, internationales ; dans tous secteurs ; dédiées aux personnes en
situation de handicap ou non.

Les Olympiades des Métiers en font partie mais tout au long de I'lannée aussi, au niveau national ou
international, Abilympics France identifie, rencontre, tisse des liens, noue des partenariats... pour que le
handicap ne soit plus synonyme de différences mais bien de compétences.

L'engagement et I'implication de l'association se traduisent ainsi concrétement par I'élargissement du
spectre des concours métiers ouverts aux candidats Abilympics.

Chaque année, I'actualité des concours et compétitions de métiers est riche. Tous ces défis sont regardés de
prés et investis par Abilympics France pour éventuellement donner la possibilité a des talents « repérés » de
rejoindre les rangs de I’équipe de France Abilympics.
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Quiconqgue souhaite s’engager et démontrer toute son aptitude a travailler, avec énergie et implication peut
participer aux compétitions de métiers sous I'égide Abilympics, a deux conditions :

¢ Etre reconnu(e) administrativement en situation de handicap,

¢ Etre passionné(e) et volontaire pour relever un défi.

Toutes les candidates et candidats bénéficient d’'un accompagnement complet et personnalisé, encadrés
d’experts métiers véritables coaches professionnels. Formation technique, entrainement physique et
mental, « concours blancs », motivation d’équipe... sont autant d’outils et étapes spécifiqguement pensés et
adaptés pour sans hésiter prétendre a la réussite et au succes !
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EMPLOI ET HANDICAP

6%, un minimum : obligations et realités

Egalite des droits et des chances : 2005, le handicap a sa loi

Votée le 11 février 2005, la loi n°2005-102 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées constitue I'une des principales lois sur les droits des personnes
handicapées depuis celle de 1975. Dés ses premieres lignes, elle rappelle les droits fondamentaux des

personnes handicapées et définit le handicap :

« Constitue un handicap, au sens de la présente loi, toute limitation d'activité ou restriction de participation
a la vie en société subie dans son environnement par une personne en raison d'une altération substantielle,
durable ou définitive d'une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives ou

psychiques, d'un polyhandicap ou d'un trouble de santé invalidant ».

/ Emploi et handicap : 6%, un minimum \
Toute entreprise de 20 salariés ou plus, doit compter au minimum 6% de personnes
handicapées dans son effectif.

Pour répondre a cette obligation, il est possible de :

- recruter,

- sous-traiter/externaliser au secteur protégé ou adapté,

- accueillir des stagiaires handicapés

- conclure un accord de branche ou d’établissement portant sur I’emploi des personnes

\ handicapées. j

Verser une contribution financiere a I’Agefiph représente un autre moyen de mise en conformité avec la loi.

Cette obligation concerne également les employeurs publics qui versent une contribution financiére au
FIPHFP.

EMPLOI ET HANDICAP : QUELQUES CHIFFRES

5 % de la population totale des 15-64 ans".

+ Les personnes handicapées représentent plus de 8% de I'ensemble des demandeurs d‘emploi2

¢ En 2011, on compte en France 2 millions de personnes en situation de handicap agées de 15 a 64 ans, soit

A fin juin 2016, prés de 480 000 demandeurs d'emploi handicapés (DEBOE) sont inscrits a P6le emploi,
représentant 8,6% de |'ensemble des demandeurs d'emploi.

¢ QOutre le handicap, ils présentent toujours des difficultés particulieres d’insertion - age élevé (47% ont 50 ans
et +), plus faible niveau de formation (74% ont un niveau inférieur au bac) - se traduisant notamment par une
ancienneté moyenne d'inscription au chdmage supérieure a 800 jours, soit plus de 200 jours de plus que pour
I’'ensemble des publit:s.2

+ Toutefois, leur niveau de formation, bien que trés inférieur a celui du tout public, progresse : ainsi, la part des
q q , q 2
personnes ayant au moins le niveau bac a augmenté de deux points en deux ans.

FOCUS SUR LES JEUNES ET L'EUROPE®

¢ En Europe, les taux de déscolarisation des 16-19 ans sont de : 37 % chez les personnes lourdement
handicapées ; 25 % chez les personnes partiellement handicapées ; 17 % pour les personnes n’ayant aucun
handicap.

¢ La « Stratégie handicap 2010-2020 » européenne préconise : I'égalité de traitement en matiere d’emploi et
de travail des personnes handicapées ; I'augmentation du taux d’emploi des personnes handicapées. Cet
objectif s’inscrit également dans la stratégie Europe 2020 qui vise un taux d’emploi global de 75 % en 2020,
contre 69 % en 2010.

Sources : 1. Insee Enquéte Emploi 2011 - 2. Agefiph Juin 2016 - 3. Commission Européenne

13



!E Aujourd'hui encore, le taux de chémage des personnes en situation de handicap
reste deux fois plus élevé que celui de I'ensemble de la population active.

Noél Roger, Président Abilympics France
SITUATION DE I’EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES

PopruLaTION  POPULATION

HANDICAPEE TOTALE
TAUX D’ACTIVITE 45% 72%
DAVANTAGE DE BOE EN
RECHERCHE D’EMPLOI MAIS
TAUX D’EMPLOI 37% 65% AUSSI DAVANTAGE DE BOE
EN EMPLOI

TAUX DE CHOMAGE 18% 10%

SOURCE : ENQUETE EMPLOI 2013, INSEE

Des éléments encourageants ... - SOURCE : DARES -

PART DES ETABLISSEMENTS PRIVES EMPLOYANT DIRECTEMENT DES PERSONNES HANDICAPEES

66% en2006 0 - o 78% en2013

A CONTRARIO, PART DES ETABLISSEMENTS SANS ACTION POSITIVE (NI EMPLOI DIRECT, NI SOUS-TRAITANCE)
0 0
29% en2o0s 0 ----- > 8% en2013

NOMBRE DE SALARIES HANDICAPES DANS LES ETABLISSEMENTS PRIVES
ASSUJETTIS A L'OBLIGATION D’EMPLOI +15%

336 900 en2o10 - s 386 700 tn2013 G

Une augmentation du nombre de recrutements
de personnes handicapées

*  NOMBRE DE PLACEMENTS ACCOMPAGNES PAR LES CAP EMPLOI

+60%

46 000 en200s  ——--- » + DE 79 000 en2015 (s

*  SUR LES 6 PREMIERS MOIS DE ANNEE 2016, LE NOMBRE DE RECRUTEMENTS
POURSUIT SA PROGRESSION ...

+DE 34000 @l - » 61%

enlan
PLACEMENTS ACCOMPAGNES DE CDI OU DE CDD = 6 MOIS

PAR CAP EMPLOI

Source : Agefiph Juin 2016
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DES LETTRES ET DES MOTS...
POUR EXPRIMER FIERTE, REUSSITE ET AMBITION

ABC by Abilympics : 23 candidats pour une saga

#0ODM2017, handicap et talents

Regards sur... 23 candidats

A comme Autonomie, B comme Beauté du geste ou
Bindbme, C comme Carriere, D comme Demain, E comme
Elan, F comme fierté... Autour de I'alphabet, 23 talents
s’expriment autour de valeurs partagées et portées par
une association : Abilympics France.

Regards, échanges, témoignages... autour des ambitions,

ol R i espoirs et envies de réussite qui les animent au
. Incroyable quotidien.

“ Auvergne-Rhdne-Alpes
Julie, 25 ans, Horticulture

: ‘ Adrien, Agnes, Anne-Hestia, Camille, Claire, Eric,
Les Olympiades :

: rém >rémy, Julie, Laurent, Loic, Maél, Marie-
une formidable chance pour me prouver Je, e\ y. Jé eA Y Ju.e, e t. v C oc . . .e
ce dont je suis capable.” Thérese, Maxime, Michel, Nouria, Pierre, Sébastien,
« Ce sont les aléas de lo vie qui m'ont amenée G me reconvertir dans ce milieu Sma“, S\/|\/alﬂ€, Th|bau|t. Yaﬂﬂ, YaSmIﬂe

plus végétalisé, Aujourdhui, je m'épanowis dans un océon de verdure »,

affirme Julie, actuellement en formation d'ouvriére de production horticole
aprés avoir travaillé dans I'élevage bovin et porcin,

Toujours préte a s'engager et a relever les défis, elle souhaite poursuivre par un

Bac Pro en aliernance. se dévoilent dans la saga #ABCbyAbilympics

% a découvrir sur les réseaux sociaux
i et sur le nouveau site abilympics-france.fr.

Y @©

— &
. Beauté du geste

ouvelle Aquitaine Auvergne-Rhéne-Alpes

’ g “ Marii—Thér‘ese, i‘l ans, Cuisine

Aux Olympiades, vivre une expérience Ldge et le handr_’cap ne do/v_ent_
enrichissante humainement et pas étre des freins a la réalisation
professionnellement. de nos réves.”

Bac + 2 BTS électronique et DUT « Tech de Co », CAP Cuisine, CAP Patisserie, CAP

« Faire de mon mieux », c'est 'ambition de Pierre. 3 Hemdir e
Charcutier-Traiteur. C'est avec ce bagage que Marie-Thérése s'en est allée a

Aprés un CAP en 2013 et un brevet professionnel 2 ans plus tard, ce peintre IElysée, a I'occasion de deux stages aux cotés du chef des cuisines de la Présidence
amoureux de son métier est aujourd'hui salarié. de la Républigue.

Motivé et rigoureus, il souhaite réaliser « un travail de qualité et soigné afin de Aujourd'hui, c'est autour de son activité de chef & domicile qu'elle souhaite
satisfaire les clients et voloriser limage de l'entreprise » humblement « se faire un nom, avec son propre style »

% %
ABILYMPICS ABILYMPICS
e Faance
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ABILYMPICS

FRANCE

Lycéen, Adrien ne cache pas son ambition : réussir dans la vie professionnelle | 1°™ étape, obtenir son CAP
pour espérer « intégrer une entreprise de canalisation d’envergure nationale ou internationale.

Savoir-faire

Agnés, 22 ans, Cuisine, Auvergne-Rhdne-Alpes

“L'assiette, c'est de I'art... J'aime me surpasser, faire la fierté de mon chef”.

Agnés est fiere. Fiere « de son parcours, de son métier, de la ou elle est arrivée, apres les problemes
d’apprentissage rencontrés ». Obtenir son diplome en CAP Cuisine c’était son premier grand défi, et elle I'a
réussi. Le prochain, devenir chef et ouvrir son affaire, en famille.

Liberté
An nc—Hcstia, 19 ans, Mode et Création, Hauts de France

“Mon plus grand réve : exercer ma passion comme
métier!”.

Actuellement étudiante en MANAA (mises a niveau en arts
appliqués), diplomée d’un CAP et BEP Couture flou et d’un
Bac Pro Métiers de la mode, Anne-Hestia est pleine
d’enthousiasme. Heureuse de représenter « son métier qu’elle
adore, ainsi que sa région », elle « fera de son mieux pour
gagner aux Olympiades des Métiers ».
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Progression

Camille, 21 ans, Robotique Mobile, Hauts de France

Candidat Olympiades des Métiers en binbme avec Yann,
candidat Abilympics

“Toujours agir comme si il était impossible d'échouer”.

« Je n’ai pas I'espoir de devenir parfait, mais bien la volonté
de toujours étre meilleur », c’est ainsi que Camille,
actuellement a 'ENSIAME de Valenciennes et en contrat
d’apprentissage chez PSA Sevelnord, évoque son avenir
professionnel. En 2016, il a obtenu un DUT Génie électrique
et Informatique apres un Bac S SVT Spécialité Informatique et
Sciences du numérique.

« Plus qu'un travail, j'ai choisi de réaliser ma passion », c’est ainsi que Claire évoque librement son ambition.
Titulaire d’'un Bac +3 en Economie (Licence en 2006), elle a obtenu son CAP Fleuriste en 2015. Elle est
aujourd’hui en contrat d’apprentissage.

Elan

Eric, 48 ans, Cablage des réseaux tres Haut débit, Nouvelle Aquitaine

“Les Olympiades : un véritable tremplin pour la suite de mon parcours professionnel”.

A la suite d’une réorientation professionnelle, Eric s’est spécialisé en maintenance informatique et entretien
des réseaux haut débit. Armé d’un BEP et d’'un Bac Pro (2015 et 2016), il posséde une solide connaissance
des spécificités des produits et caractéristiques de I'environnement d’exploitation.

Eric est actuellement en recherche d’emploi.

Jérémy, qui a enchainé CAP conducteur d’engin en 2014, BEP
Travaux Publics en 2015 et BAC Pro Travaux Publics en 2016
ne compte pas s’arréter en si bon chemin. Aujourd’hui, il
souhaite, grace aux Olympiades, prouver qu’il est « capable de
réussir comme un autre ».
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Incroyable

JU”G, 25 ans, Horticulture, Auvergne-Rhéne-Alpes

“Les Olympiades : une formidable chance pour me prouver ce dont je suis capable”.

« Ce sont les aléas de la vie qui m’ont amenée a me reconvertir dans ce milieu plus végétalisé. Aujourd’hui, je
m’épanouis dans un océan de verdure », affirme Julie, actuellement en formation d’ouvriére de production
horticole aprés avoir travaillé dans I'élevage bovin et porcin. Toujours préte a s’engager et a relever les défis,
elle souhaite poursuivre par un Bac Pro en alternance.

Légitimite
Laurent, 44 ans, Cycle et motocycle, Hauts de France
“Ce concours, j’y vais pour prouver qu’on sait faire ! Y participer, c’est une gratification

supplémentaire”.

En réadaptation professionnelle suite a un accident de moto, Laurent vient tout juste d’étre diplomé en
Mécanique moto aprés 14 mois de stage au Centre Lillois de Rééducation Professionnelle de Lille. Dans peu
de temps, il s’installera pour « monter sa boite » dans le Sud de la France, la ou I'attendent les fans de
Goldwing, comme lui ! Son souhait, pouvoir un jour « embaucher des personnes en situation de handicap et...
des femmes parce que beaucoup plus performantes dans ce métier pourtant trés masculin ! ».

Lucidité
|_O.I'C, 29 ans, Cablage des réseaux trés Haut débit, Nouvelle Aquitaine

Loic a obtenu son BEP Systemes électroniques numériques en juillet 2016. Il est actuellement stagiaire de la
Formation Professionnelle a 'ERP (Ecole de Reconversion Professionnelle) Robert Lateulade de Bordeaux.

Waouh

l\/laél, 18 ans, Web Design, Hauts de France

“Les Olympiades, au départ, c’était un peu un hasard...
Mais mon objectif aujourd’hui, c’est la médaille d’or !”.

Aprés un BAC Scientifique en juin 2015, Maél a rejoint les
bancs de I'lUT d’Amiens, plus que jamais déterminé. Prochaine
étape en vue : le doctorat aprées le diplome d’ingénieur. Et il
compte bien « tout faire pour ».
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Beauté du geste
Marie—Thérése, 41 ans, Cuisine, Auvergne-Rhone-Alpes

“L'dge et le handicap ne doivent pas étre des freins a la réalisation de nos réves”.

Bac + 2 BTS électronique et DUT « Tech de Co », CAP Cuisine, CAP Patisserie, CAP Charcutier—Traiteur. C'est
avec ce bagage que Marie-Thérese s’en est allée a I'Elysée, a I'occasion de deux stages aux c6tés du chef des
cuisines de la Présidence de la République. Aujourd’hui, c’est autour de son activité de chef a domicile
gu’elle souhaite humblement « se faire un nom, avec son propre style ».

Motivation

Maxime, 23 ans, Service en salle, Nouvelle Aquitaine

“Les Olympiades : un nouveau challenge et I'opportunité de découvrir la compétition”.

Salarié de I'ESAT du Haut-Mexant en Gironde, Maxime est bien résolu a « rejoindre le milieu ordinaire ».

Mise en lumiére

“Notre handicap ne nous a pas empéchés d’atteindre I’excellence professionnelle ! ”.
I\/Iichel, 31 ans, Jérémy, 26 ans, Jardiniers Paysagistes, Nouvelle Aquitaine

Candidats Abilympics concourant en Binbme

Travaillant tous deux a I'ESAT de Pessac Alouette, ces
deux passionnés partagent une méme devise : « Plus
vite ! Plus haut ! Plus fort ! ». lls évoquent avec fierté un
moment important de leur itinéraire professionnel, vécu
a I'occasion de I'obtention de leur CAP -« Travaux
Paysagers » pour Jérémy et « Jardinier Paysagiste » pour
Michel- : « Jusque-la, nos parcours de vie ne nous avaient
pas permis de nous qualifier... Notre expérience
professionnelle nous a enfin permis d’accéder a un
dipléme de droit commun ». L'un comme l'autre espere
étre prochainement recruté comme ouvrier paysagiste
au sein d’une entreprise.

Diplomée d’un Bac Pro Métiers de la mode et du vétement, Nouria poursuit sa route en BTS au Lycée
Sévigné des Métiers de la Mode de Tourcoing. Quand elle évoque son projet professionnel, elle cite Martin
Luther King : « Croyez en vos réves et ils se réaliseront peut-étre. Croyez en vous et ils se réaliseront
strement ».
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« Faire de mon mieux », c’est 'ambition de Pierre. Aprés un CAP en 2013 et un brevet professionnel 2 ans
plus tard, ce peintre amoureux de son métier est aujourd’hui salarié. Motivé et rigoureuy, il souhaite réaliser
« un travail de qualité et soigné afin de satisfaire les clients et valoriser I'image de I’entreprise ».

Engagé dans une reconversion professionnelle suite a un
accident de la route, Sébastien a enchainé les expériences : CAP
Art du bijou et du Joyau, mention complémentaire Joaillerie puis
CAP Art et technique du Bijou, option Bijouterie-Sertissage. Il
parle aujourd’hui des Olympiades des Métiers comme une
formidable « occasion de valoriser ses compétences, acquises
grdce a la formation ».

Solution

Smail, 54 ans, Administration des systemes et des réseaux informatiques, Nouvelle Aquitaine

“Toujours se battre dans la vie, ne jamais baisser les bras et aller de I'avant !

Auparavant transporteur routier, Smail a su rebondir suite a un accident du travail. Il a notamment appris de
maniére autodidacte son métier d’Administrateur réseaux. Smail est titulaire d’'un BEP Systemes
électroniques numériques (SEN) en 2015 et d’un Bac Pro SEN Télécommunication Réseau en 2016.

Aprées un BTS Technico-Commercial et un CAP de fleuriste,
Sylvaine, aujourd’hui en contrat d’apprentissage joue de
tendresse avec les mots. Elle souhaite « continuer a découvrir
les secrets de la nature et partager avec émotion sa passion
pour les fleurs, avec ses clients, ses collégues ». Une fagon
pour elle, de mirir ses projets professionnels.
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Talent
Thibau\t 19 ans, Art floral, Centre Val de Loire

“Ce concours, c’est I'opportunité de montrer mon savoir-
faire”.

Thibault, actuellement en contrat d’apprentissage chez un
fleuriste, a obtenu son CAP en 2015. Son souhait, obtenir son BP
et « trouver un emploi pour continuer a découvrir de nouvelles
choses ».

Reéussite

Yann, 21 ans, Robotique Mobile, Hauts de France

Epreuve en binéme avec Camille, candidat Olympiades des Métiers

Yasmine, 18 ans, Mode et Création, Nouvelle Aquitaine

“Si vous croyez en vous, alors vous pouvez le faire. ”.

A

Diplomée d’un BEP et d’un Bac Pro Métiers de la mode, Yasmine
évoque le bonheur et le succes, qui selon elle, sont indissociables.
Avec pour devise : « Si vous aimez ce que vous faites, alors vous
réussirez ».
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Les partenaires
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Instituée par la loi du 10 juillet 1987, I'Agefiph élabore et finance un ensemble d’aides et de services au
bénéfice des personnes handicapées et en direction des employeurs privés.

L'Agefiph désigne I'association qui assure la gestion du Fonds de développement de I'emploi des personnes
handicapées dans le secteur privé. Ce Fonds est alimenté par les contributions versées par les entreprises de
20 salariés et plus qui satisfont ainsi a leur obligation d’emploi.

La mission de I’Agefiph est de favoriser I'insertion professionnelle et le maintien dans I'emploi des personnes
handicapées dans les entreprises privées.

Organisme dont le budget est approuvé par le ministre en charge de I'emploi, I’Agefiph est en charge d’une
mission de service public.

« Le conseil d’administration de I’Agefiph considere que les actions d’Abilympics France contribuent a
valoriser les personnes en situation de handicap qui réussissent dans leur emploi en étant dans I'excellence
d’un métier. C’'est ce message positif que I’Agefiph souhaite soutenir et valoriser », déclare Anne Baltazar,
Présidente de I’Agefiph.

ee Sensibiliser 'ensemble du monde du travail
pour le rendre plus accueillant en faveur des personnes handicapées,

dans tous les types de métiers et dans tous les secteurs.
Anne Baltazar, Présidente de ’Agefiph.

Attentif aux comportements responsables, le Leem (Les Entreprises du médicament) en signant un accord de
branche avec ses partenaires sociaux, a inspiré la création de I'association paritaire HandiEM (Handicap
Entreprises du Médicament) en 2010, ayant pour mission de favoriser I'emploi des personnes en situation de
handicap au sein des Entreprises du médicament. Grace a un travail assidu de sensibilisation,
d’accompagnement, de conseil et de formation conduit par HandiEM, les chiffres de I'emploi des personnes
handicapées dans ce secteur affichent des résultats encourageants.

Patrick Errard, Président du Leem valorise la diversité des métiers proposée par les « laboratoires » :

« Notre vocation : un emploi pour tous, quel que soit le domaine ou la spécialité ».

Tristan Saladin, président de HandiEM, renchérit : « L’industrie pharmaceutique est méconnue du grand
public, nos métiers ne sont pas que scientifiques. Nous sommes un secteur d’activité attractif et ouvert a
I’ensemble des compétences, cela ne se sait pas toujours. A travers les missions d’HandiEM, nous trouvons les
moyens et modalités permettant d’accueillir, intégrer et maintenir dans I'emploi tout type de talents ».
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Récapitulatif Candidats Abilympics par régions

ANNEXE

Secteur

Métier

Prénom

Age

Département

. . .. Auvergne - Rhone-Alpes Agnes GAIA 22 |01 Bourg En Bresse
Alimentation Cuisine - - —
Auvergne - Rhone-Alpes Marie-Thérése|BEVACQUA |41 |74 Vaulx
_ Auvergne - Rhone-Alpes Sébastien RICHAUD 41 |26Valence Lycée Amblard
Végétal Horticulture Auvergne - Rhone-Alpes Julie MOREAU 25 [73 St Martin Laporte
| | Centre Val de Loire 1 Thibault JOUSSE |19 |28 Amilly
Automobile Cycle et Motocycle Hauts de France Laurent VERRIEZ 44 |59 Stagiaire a Lille
. . . Hauts de France Camille** DEVOS 21 |59 Valenciennes
Industrie Robotique mobile
Hauts de France Yann* ROGER 21
Hauts de France Maél BELVAL 18 |60Bury
Hauts de France Anne-Hestia |LOUIS 19 (59 Lizles Lannoy
Hauts de France Nouria SOUISSI 19 [59Villeneuve d'Ascq
Nouvelle Aquitaine 8
Alimentation Service en salle Nouvelle Aquitaine Maxime RIGOULET 23 [33StSeurin
Nouvelle Aquitaine Pierre MUSQUIN 22 (33 Le Haillan
Nouvelle Aquitaine Smail DJABELKHIR |54 (33
Nouvelle Aquitaine Eric BOURNAZEAU |48 |33 Cenon
Nouvelle Aquitaine Loic RIGAUX 29 (33 Bordeaux
Nouvelle Aquitaine Yasmine IGOUZOUL 18 |33 Villenave d'Ornon
o o i Nouvelle Aquitaine Jérémy* ESTEVES 26 |33 Cenon
Végétal Jardinerie-Paysagiste — - —
Nouvelle Aquitaine Michel* JULIEN 31 [33 Mérignac
Occitanie 2
Occitanie Adrien** ROCH 17 (34 Montagnac
Occitanie Jérémy* RUEN 19 [31Ramonville
Pays de la Loire Claire PACAUD 31 |44 Le Cellier
Pays de la Loire Sylvaine AGATOR 23 |49 Angers

* Candidat en binéme

** Candidat en

binéme valide
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ANNEXE

Récapitulatif Candidats Abilympics par métiers

& Emplacement Parc des Expositions Bordeaux Lac

Secteur

Alimentation 3

Age

Département

Travées
Parc
Expositions
Bordeaux

Cuisine Auvergne - Rhone-Alpes Agnes GAIA 22 |01 Bourg En Bresse
Alimentation Auvergne - Rhone-Alpes Marie-Thérése[BEVACQUA  [41 |74 Vaulx 32-33
Service en salle Nouvelle Aquitaine Maxime RIGOULET 23 |33 St Seurin
Automobile 1
P.UT10]3 (o TI I Cy cle et Motocycle Hauts de France |Laurent |VERRIEZ |44 |59 Stagiaire a Lille 2-3
Occitanie Adrien** ROCH 17 (34 Montagnac
Occitanie Jérémy* RUEN 19 |31Ramonville
Nouvelle Aquitaine Pierre MUSQUIN 22 |33 Le Haillan
Industrie 2
X X Hauts de France Camille** DEVOS 21 |59 Valenciennes
Robotique mobile 9
Hauts de France Yann* ROGER 21
Pays de la Loire Claire PACAUD 31 |44 Le Cellier
Pays de la Loire Sylvaine AGATOR 23 |49 Angers
Centre Val de Loire 1 Thibault JOUSSE 19 (28 Amilly
Auvergne - Rhone-Alpes Sébastien RICHAUD 41 |26 Valence Lycée Amblard
Hauts de France Anne-Hestia |LOUIS 19 ([59Lizles Lannoy
Hauts de France Nouria SOUISSI 19 [59Villeneuve d'Ascq
Nouvelle Aquitaine Yasmine IGOUZOUL 18 |33 Villenave d'Ornon
Nouvelle Aquitaine Smail DJABELKHIR |54 |33
Nouvelle Aquitaine Eric BOURNAZEAU |48 |33 Cenon
Nouvelle Aquitaine Loic RIGAUX 29 |33 Bordeaux
Hauts de France Maél BELVAL 18 [60Bury
Végétal 3
Horticulture Auvergne - Rhone-Alpes Julie MOREAU 25 |73 St Martin Laporte 12-13
Végétal . . Nouvelle Aquitaine Jérémy* ESTEVES 26 |33 Cenon
Jardinerie-Paysagiste — - — 11-12
Nouvelle Aquitaine Michel* JULIEN 31 |33 Mérignac
7 secteurs 14 métiers * Candidat en binéme

** Candidat en

binéme valide
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ANNEXE
Plan Parc des Expositions Bordeaux Lac
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